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CONSTITUCION
CERTIFICADO DE ENMIENDA A LOS ARTICULOS DE INCORPORACION

La Asociacion Caribefia de Programas TRIO de Puerto Rico e Islas Virgenes, Inc., una corporacion sin fines
pecuniarios organizada y existente con arreglo a la Ley General de Corporaciones de Puerto Rico, registrada
en el Departamento de Estado del Estado Libre Asociado de Puerto Rico bajo el nimero 11,889 el 21 de
abril de 1981, por virtud de este documento.

En octubre de 2013 se establecié en asamblea de miembros un cambio al nombre de la Corporacion,
pasando a registrarse como Asociacion Caribena de Programas de Oportunidades Educativas.

CERTIFICA:

PRIMERO: Que en reunion de su Junta de Directores celebrada el 3 de marzo de 2016, debidamente
convocada y estando presente el quérum reglamentario, se adoptd una resolucion proponiendo la necesidad
y conveniencia de enmendar los Articulos de Incorporacion con los siguientes propositos: enmendar los
articulos CUARTO, QUINTO, SEXTO, OCTAVO Y DECIMO para redefinir los objetivos y propésitos de la
corporacion, redactar una mision que recoja dichos propésitos conforme se acordaran entre los directores
para que responda a las necesidades presentes de la corporacion e incorporar las enmiendas realizadas en
los estatutos que el contenido de la Constitucion requiera.

SEGUNDO: Que dicha resolucion se transcribe como sigue:

PRIMERO: Se reitera el nombre de esta corporacion como Asociacion Caribefia de Programas de
Oportunidades Educativas.

SEGUNDO: La oficina principal de la corporacion en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico estara
localizada en la direccion de la institucion de la presidencia en funcion.

TERCERO: Reunira profesionales de la educacion interesados en el desarrollo de programas
educativos dirigidos a participantes que cualifiquen por ser de escasos recursos econdmicos, cuyos
padres no posean un grado universitario (de bachillerato) o que tengan necesidades especiales.

CUARTO: La corporacion se organiza sin fines pecuniarios y la mision y los objetivos que ha de
promover y realizar son los siguientes:

MISION:

La misién de la Asociacion Caribefia de Programas de Oportunidades Educativas es la de
abogar por el acceso y éxito en los estudios pos secundarios de las personas en desventaja
social y econdmica, mediante el apoyo y capacitacion al personal, la divulgacion de
informacion y la implantacion de las mejores practicas profesionales basadas en la
investigacion.
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Esta mision esta dirigida al logro de la excelencia educativa en los Programas creados bajo
el Titulo IV de la Ley Federal de Educacién Superior conocidos como Programas TRIO.

Se logra la mision a través de los siguientes objetivos:

VISION:

a. Crear, desarrollar y participar en actividades dirigidas a promover igualdad en

las oportunidades educativas individual y colectivamente.

Establecer un sistema de comunicacion y colaboracion efectiva entre sus
miembros que responda a los avances tecnologicos y tendencias educativas
que surjan.

Promover la investigacion de acuerdo con la mision de esta corporacion.

Promover actividades de mejoramiento profesional y personal para sus
miembros mediante la organizacion y realizacion de talleres, seminarios,
conferencias y otras actividades que desarrollen la capacidad para:

v" Administrar efectivamente estos Programas de acuerdo con la
reglamentacion federal vigente.

v Responder en forma efectiva a las necesidades de los participantes.

v"Incorporar nuevas técnicas y estrategias en los Programas educativos.

Compartir entre sus miembros estrategias, ideas y experiencias que ayuden al
éxito de estos Programas.

Establecer alianzas con otras organizaciones locales, regionales e
internacionales vinculadas con la promocion de oportunidades educativas.

Promover |a organizacion de asociaciones profesionales para los egresados de
los Programas TRIO.

La vision de la Asociacion Caribefia de Programas de Oportunidades Educativas es ser la
organizacion lider en Puerto Rico e Islas Virgenes en promover las oportunidades
educativas para personas en desventaja economica o social, facilitando que alcancen sus
metas de estudio a nivel pos secundario.

QUINTO: La corporacion tendré las siguientes clases de miembros:

a. Miembros: con voz y voto, seran personas que laboren o que hayan laborado en
programas educativos que promuevan la igualdad en el acceso a instituciones de

educacion pos secundaria.
b. Miembros Honorarios: con voz, pero sin voto, deberan ser personas destacadas en
algun campo profesional e interesados en el campo educativo.
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Los estatutos de la corporacion estableceran los demas derechos y las obligaciones de las distintas clases
de miembros y el procedimiento para su cualificacion.
SEXTO: la corporacion no tendra facultad para emitir acciones de capital.

SEPTIMO: La corporacion tendra existencia perpetua.

OCTAVO: La corporacion tendra y podra ejercer aquellos poderes y facultades que le otorgue la
Ley General de Corporaciones de Puerto Rico a las corporaciones sin fines de lucro, y todos
aquellos poderes y facultades incidentales que sean necesarios o convenientes para la promocion
de los objetivos y propdsitos de la corporacién incluyendo, pero sin limitaciones a ellos, los
siguientes:

A.  Adquirir por compra, arrendamiento, donacion, legado o de cualquier otra forma legitima
los bienes muebles o inmuebles que fueren necesarias o convenientes para la
consecucion de sus objetivos y propositos: poseer, usar, enajenar o de otra forma
disponer de los bienes muebles o inmuebles asi adquiridos y de sus frutos y rentas, en
la forma y manera que sea conveniente o necesaria para la promocion de los objetivos
y propositos de la corporacion.

B. Tomar dinero de préstamo o incurrir en obligaciones, con o sin garantia sobre los bienes
muebles o inmuebles de la corporacion, siempre que sea necesario o conveniente para
la promocion de los objetivos y propositos de la corporacion.

C. Celebrar contratos de todas clases para los fines legitimos con cualquier persona
natural o juridica, o agencia o instrumentalidad del gobierno federal, estatal o municipal
(que sea necesario o conveniente a los intereses de la corporacion.

NOVENO: Los asuntos de la corporacion seran dirigidos por una Junta Directiva, que estara
compuesta del nimero de Miembros que se establezca en los estatutos de la corporacion, niimero
que nunca sera menor de tres. Los Miembros de la corporacion elegiran anualmente de entre ellos
a la Junta Directiva. Segln se establezca en los estatutos, elegiran anualmente a un Presidente(a),
a un Vicepresidente(a), a un Secretario(a), a un Tesorero(a), a un Historiador(a), a un(a) Oficial de
Comunicaciones y a los demas oficiales que establezcan y requieran los estatutos de la corporacion.
Los estatutos de la corporacion podran disponer para la creacion de un Comité Ejecutivo en el que
podran delegarse aquellas funciones que determinen los estatutos, salvo la eleccion o destitucion
de oficiales. Las reuniones de la Junta Directiva podran celebrarse en Puerto Rico o en las lslas
Virgenes, segun se establezca en los estatutos de la corporacion.

DECIMO: Los estatutos de la corporacién deberan ser aprobados y solo podran ser enmendados
posteriormente mediante el voto afirmativo de una mayoria simple de los Miembros de la corporacion
presentes en una reunion debidamente convocada a tales efectos y en la que esté presente el
quérum reglamentario.

UNDECIMO: Ninguna parte de los activos, bienes e ingresos de la corporacion podra ser distribuida

en forma directa o indirecta a sus miembros u oficiales, ni en forma alguna seran utilizados en
beneficio o para el lucro de ninguno de sus miembros u oficiales. En caso de disolucion de la
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corporacion, los activos netos de esta seran distribuidos en la forma que determine la Junta Directiva
de la corporacion entre otras corporaciones, asociaciones o instituciones que no tengan fines de
lucro y cuyos propositos y objetivos sean, en lo posible, similares o relacionados con los propésitos
para los cuales se organizé esta corporacion.

Hacemos constar que en una Asamblea debidamente convocada y celebrada el 3 de marzo de 2016, las
referidas enmiendas a los Articulos de Incorporacion de esta corporacion fueron aprobadas de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 802 de la Ley General de Corporaciones de Puerto Rico y el consentimiento
escrito de la Junta Directiva y los miembros que representan 2/3 partes del total de los miembros se unen y
se hacen formar parte de este certificado de conformidad a lo dispuesto en la citada disposicion de ley.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL el/la Presidente(a) y el Secretario(a) de la Corporacién suscriben el presente
certificado de enmienda a los Articulos de Incorporacion de la Asociacion Caribefia de Programas de
Oportunidades Educativas, de Puerto Rico e Islas Virgenes, Inc. estampando el sello de |a corporacion, en
San Juan, Puerto Rico, hoy 5 de abril de 2016.

Presidente (a):

Bethsaida Colon Diaz

Secretario(a):

Iris S. Delgado

Coordinador(a) Comité Reglamento 2016

Sylvia |. Matos-Nin
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ESTATUTOS ACPOE
ARTICULO |

1.1 Nombre: El nombre de esta corporacion es Asociacion Caribefia de Programas de Oportunidades
Educativas. De ahora en adelante nos referiremos a la Asociacion.

ARTICULO Il

2.1 Oficina Principal: La corporacion mantendra una oficina principal en el Estado Libre Asociado de Puerto
Rico en el lugar que se indica en los Articulos de Incorporacion, pero podra mantener otras oficinas en el
Estado Libre Asociado de Puerto Rico o en Islas Virgenes en la direccion de la Institucion a la que pertenezca
el Presidente(a) de la corporacion. Cualquier cambio en la oficina principal de la corporacién debera ser
notificado al Departamento de Estado con arreglo a lo dispuesto en el Articulo 302 de la Ley General de
Corporaciones de Puerto Rico.

2.2 Agente Residente: La corporacion mantendra un agente residente en el Estado Libre Asociado de
Puerto Rico a través de quien podra ser emplazada la corporacion. EI nombre y direccion del agente
residente consta en el Certificado de Incorporacion. Cualquier cambio de direccion del agente residente o
renuncia de este se notificara al Departamento de Estado conjuntamente con el nombramiento de su
sucesor, en su caso, con arreglo a las disposiciones de los Articulos 302 a 305 de la Ley General de
Corporaciones de Puerto Rico. El agente sera la persona que ocupe la posicion de Presidente(a) de la Junta
Directiva de la Asociacion.

2.3 Gobierno: La corporacién sera dirigida por una Junta Directiva compuesta por Miembros elegidos
anualmente. Dicha Junta constard de: un Presidente(a), Pasado Presidente(a), Vicepresidente(a),
Secretario(a), Tesorero(a), Historiador(a), Oficial de Comunicaciones y los Coordinadores de los Comités
Permanentes.

ARTIiCULO Il

3.1 Mision y objetivos: La corporacién se organiza, sin fines de lucro con el propésito de reunir a todos
aquellos profesionales interesados en el desarrollo de programas educativos dirigidos a participantes que
cualifiquen por ser de escasos recursos economicos, cuyos padres no posean un grado universitario
(bachillerato) o tengan necesidades especiales. Su mision consiste en trabajar por la igualdad en las
oportunidades educativas, asi como fomentar y promover la comunicacion, el apoyo administrativo, la
investigacion y el desarrollo personal y profesional de sus miembros.

Esta mision esta dirigida al logro de la excelencia educativa en los Programas creados bajo el Titulo IV de
la Ley Federal de Educacion Superior conocidos como Programas TRIO. Estos Programas incluyen: Student
Support Services, Upward Bound. Talent Search, Ronald McNair, Educational Opportunity Centers y
cualesquiera otros similares que surjan entre si con el objetivo de:

a. Crear, desarrollar y participar en actividades dirigidas a promover la igualdad en las oportunidades
educativas individual y colectivamente.
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b. Establecer un sistema de comunicacion y colaboracion efectivo entre sus miembros que responda
a los avances tecnologicos y tendencias educativas que surjan.

c. Promover la investigacion de acuerdo a la mision de esta Corporacion.

d. Promover actividades de mejoramiento profesional y personal para sus miembros mediante la
organizacion y realizacion de talleres, seminarios, convenciones y otras actividades que desarrollen
la capacidad para:

v" Administrar eficientemente estos programas de acuerdo a la reglamentacion federal vigente.
v" Responder en forma efectiva a las necesidades de los participantes.
v" Incorporar nuevas técnicas y estrategias en los Programas.

e. Compartir entre sus miembros estrategias, ideas y experiencias que ayuden al éxito de estos
Programas.

f.  Establecer alianzas con otras organizaciones locales, regionales e internacionales vinculadas a la
promocion de oportunidades educativas.

g. Promover la organizacion de asociaciones profesionales para los egresados de los Programas
TRIO.

3.2 Facultades y poderes: La corporacion no tendra facultad para emitir acciones de capital y tendra y
podré ejercer aquellos poderes y facultades que le otorguen la Ley general de Corporaciones de Puerto Rico
a las corporaciones sin fines lucrativos, y todos aquellos poderes y facultades incidentales que sean
necesarios o convenientes para la promocion de los objetivos y propdsitos de la corporacion incluyendo,
pero sin limitarse a ellos, los siguientes:

a.  Adquirir por compra, arrendamiento, donacion, legado o de cualquier otra forma legitima los bienes
muebles o inmuebles que fueren necesarios o convenientes para la consecucion de sus objetivos y
propositos: poseer, usar, enajenar o de otra forma disponer de los bienes muebles o inmuebles asi
adquiridos y de sus frutos y rentas, en |a forma y manera que sea conveniente o necesaria para la
promocion de los objetivos y propositos de la corporacion.

b. Tomar dinero a préstamo o incurrir en obligaciones, con o sin garantia sobre los bienes muebles o
inmuebles de la Corporacion, siempre que sea necesario o conveniente para la promocion de los
objetivos y propdsitos de la Corporacion.

c. Celebrar contratos de todas clases para fines legitimos con cualquier persona natural o juridica, o

agencia o instrumentalidad del gobierno federal, estatal o municipal que sea necesario o
conveniente a los intereses de la Corporacion.

ARTICULO IV

4.1 Clases de miembros: La Corporacion tendra dos categorias de miembros:
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a. Miembros: tendran derecho a voz y voto, personas que laboren o que hayan laborado en
programas educativos que promuevan la igualdad en el acceso a las instituciones pos
secundarias.

b. Miembros Honorarios: tendran derecho a voz, pero no a voto. Seran personas destacadas en
algin campo profesional, en el campo educativo y en los Programas TRIO.

4.2 Admision de Miembros: Los candidatos a miembros deberan someter una solicitud debidamente
completada y firmada, conjuntamente con la cuota aplicable del afio en curso. El Comité de Miembros
evaluaré la solicitud e Informara a la Junta Directiva sobre las solicitudes aceptadas.

4.3 Cuotas: Los solicitantes pagaran una cuota anual seguin establecida por la Junta Directiva a partir del
mes de junio de cada afio. La misma se pagara en o antes del 30 de septiembre de cada afio y la membresia
tendra una duracion de hasta un afio. Se cobrara un cargo adicional, establecido por la Junta Directiva, para
aquellos que paguen su membresia después de la fecha establecida, con excepcion de las solicitudes que
ocupen su cargo después de dicha fecha. El afio de trabajo de la organizacion comienza el 1 de junio y
concluye el 30 de mayo.

4.4 Asamblea anual de Miembros: Los Miembros deberan reunirse en asamblea por lo menos una vez al
afo en el lugar que determine la Junta Directiva dentro del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o en las
Islas Virgenes, con el propésito de elegir a los oficiales que dirigiran los destinos de la Asociacion durante
el proximo afio y para resolver cualquier asunto debidamente sometido a la consideracion de la Asamblea.
Ellla Presidente(a) nombrara a los coordinadores de los Comités Permanentes.

4.5 Asambleas Extraordinarias de Miembros: Los Miembros podran reunirse cuantas veces sea necesario
en Asamblea Extraordinaria, en el lugar que determine la Junta Directiva dentro del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico o0 en Islas Virgenes, para resolver cualquier asunto debidamente sometido a la consideracion
de los Miembros constituidos en asamblea. Las Asambleas Extraordinarias podran ser convocadas por la
Junta Directiva a instancia propia o por solicitud escrita de por lo menos una tercera parte de los miembros.

4.6 Derecho al voto: Los Miembros de la Asociacion tendran derecho a emitir personalmente un voto sobre
cualquier asunto ante la consideracion de la Asamblea Anual o de cualquier Asamblea Extraordinaria que
requiera la aprobacion de los Miembros constituidos en Asamblea.

4.7 Lista de Miembros a cargos electivos: Los Miembros podran ser elegibles para ocupar las siguientes
posiciones electas: Secretario(a), Tesorero(a), Historiador(a) y Oficial de Comunicaciones. Para ocupar los
cargos de Presidente(a) y Vicepresidente(a) se requeriran criterios adicionales: el candidato deber4 estar
ocupando la posicion de Director o Director Asociado de un programa de oportunidades educativas y debe
haber ocupado al menos por un afio un puesto dentro de la Asociacion. Antes de la celebracion de la
Asamblea Anual o de cualquier Asamblea Extraordinaria, el Coordinador del Comité de Miembros preparara
una lista de los Miembros elegibles para ocupar cualquier cargo electivo. Miembros que no estén al dia en
el pago de cuotas o que adeuden cantidad alguna, por cualquier concepto, a la Asociacion seran excluidos
de dicha lista y no podran ser considerados para ocupar puestos electivos.

4.8 Suspension y exclusion de Miembros: sera causa suficiente para la suspension como Miembro o
como Miembro Honorario una o varias de las siguientes condiciones:
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a. Lafalta de pago de cuotas de miembros en conformidad con los Estatutos.
b. Lacomprobacion de malversacion de fondos de la Corporacion.

c. La utilizacion del nombre de la Corporacion para fines de lucro personal.
d. Larepresentacion falsa o no autorizada de la Corporacion.

e. Laausencia de notificacion escrita a la Corporacion de cualquier cambio en la posicion que ocupa
y que lo hace elegible como miembro de la Corporacion dentro de los 30 dias laborables en que
ocurre dicho cambio.

f.  Exhibir una conducta que represente una violacién al Codigo de Etica de la Asociacion.

La duracion de la suspension sera determinada por la Junta Directiva una vez evaluado el caso. Ser4 causa
suficiente para la exclusion como Miembro o como Miembro Honorario una o varias de las siguientes

condiciones:

a. La comprobacion escrita de malversacion de fondos de la Asociacion Caribefia de Programas de
Oportunidades Educativas (ACPOE).

b. Larepresentacion falsa o no autorizada de la Asociacion Caribefia de Programas de Oportunidades
Educativas.

c. La utilizacion del nombre de la Asociacion (ACPOE) para fines de lucro personal.
d. Comportamiento que viole las normas éticas de conducta profesional por las cuales se debe regir
cualquier miembro de la Organizacion.
El procedimiento para la notificacion de suspension o exclusion de miembros:
a. Iniciara con una notificacion escrita indicando la causa para dicha accion.
b. El miembro tendra quince dias laborables posteriores a la fecha en que recibe dicha notificacion
para solicitar una vista ante la Junta Directiva.

¢. LaJunta Directiva redactara un informe con su recomendacion final.

4.9 Convocatorias: Los Miembros seran convocados con por lo menos diez dias de anticipacion a la
celebracion de cualquier Asamblea. La convocatoria debera incluir la agenda de los asuntos a ser tratados
en la Asamblea.

4.10 Quérum: Constituira quorum para la celebracion de cualquier asamblea, la asistencia de la mayoria
simple de los Miembros. Si a la hora convocada no existe el quorum establecido, se esperara 30 minutos.
Pasados los mismos, 1/3 parte de los Miembros constituira quorum.
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4.11 Proporcion de votos necesarios para la validez de los acuerdos: el voto afirmativo de una mayoria
de los Miembros presentes en una Asamblea en la que exista el quorum reglamentario sera suficiente para
la validez de los acuerdos tomados por la Asamblea, excepto en aquellos casos en que la Ley, los Articulos
de incorporacion o estos Estatutos requieran una proporcion mayor.

4.12 Conferencia Anual: Entre los meses de abril, mayo o junio de cada afio se celebrara una conferencia
anual para la participacion de todos los miembros. En la misma, ademas de las actividades profesionales y
sociales que se entiendan convenientes, la Junta Directiva electa en la Asamblea Anual tomar4 posesion de
sus cargos y entrara en funciones hasta la proxima Conferencia Anual.

ARTICULO V

9.1 Composicion de la Junta Directiva: Los asuntos de la corporacién seran dirigidos por una Junta
Directiva que estara compuesta de miembros electos y los coordinadores que la presidencia asigne a los
diversos comites de trabajo y seglin se establece en la seccion 5.2. Deberan ser Miembros de la Corporacion
y ocuparan sus cargos por el término de un afio, es decir, tomaran posesion del cargo en la Conferencia
Anual que se celebre en el mes de abril, mayo o junio y estarén en funciones hasta la proxima Conferencia
Anual.

5.2 Eleccion: En la asamblea de abril los Miembros elegiran una Junta Directiva, de entre los candidatos
sometidos por el Comité de Miembros, Nominaciones y Elecciones o por la propia asamblea, un
Presidente(a) un Vicepresidente(a), un Secretario(a), un Tesorero(a), un Oficial de Comunicaciones y un
Historiador(a). El/la tltimo(a), Pasado Presidente(a) sera miembro de la Junta Directiva. Completar4 la Junta
Directiva que se requiere por estos Estatutos, los coordinadores de los Comités Permanentes que seran
nombrados por el/la Presidente(a) en consulta con la Junta Directiva.

v' Elegibilidad de los(las) candidatos: Miembros elegibles conforme a lo que dispone la Seccion 4.7
de estos Estatutos podran ser candidatos a ocupar cualquiera de dichos cargos, disponiéndose que
ninguna persona podra ocupar el mismo cargo por mas de dos términos consecutivos.

v" Proceso de nominaciones: durante el mes de marzo, los Miembros nominaran, entre sus
miembros elegibles, candidatos para ocupar los puestos de la Junta Directiva.

9.3 Remocion: por voto afirmativo de 2/3 partes de los Miembros constituidos en asamblea, cualquier oficial
podré ser removido de su cargo en la Junta Directiva antes de que venza el término para el cual fue elegido
y acepto dicho cargo. Sera causa justificada para la remocién de un Miembro de un cargo segtn establecido
en la Seccion 4.8 de estos Estatutos.

5.4 Reuniones: La Junta Directiva se reunira por lo menos cuatro veces al afio y tan frecuentemente como
sea necesario para la consideracion de cualquier asunto que deba ser evaluado. La propia Junta Directiva
determinara, mediante resolucion al efecto, la frecuencia, las fechas y el lugar de dichas reuniones.

5.5 Convocatorias: el Secretario(a) convocara personalmente o por escrito a los miembros de la Junta a

las reuniones ordinarias con por lo menos cinco dias de anticipacion a la fecha de la reunion. La convocatoria
debera incluir la agenda para la reunion.
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5.6 Quorum: se constituira quérum para las reuniones de la Junta Directiva, a la hora convocada para la
reunion, con la asistencia de por lo menos 2/3 partes de sus miembros, ya sea fisicamente, por
videoconferencias o teleconferencias utilizando las aplicaciones tecnolégicas disponibles. Si en ese
momento no se cuenta son el quérum establecido, se esperara quince minutos adicionales. Pasados los
mismos, se constituird quérum con 1/3 parte de la totalidad de los miembros. Si no se cuenta con esta
cantidad, quedaré de los presentes determinar si se cancela la reunion o si se llevara a cabo la misma de
manera informativa.

5.7 Proporcion de votos necesaria para la validez de los acuerdos: para la validez de cualquier acuerdo
de la Junta Directiva sera necesario el voto afirmativo de por lo menos una mayoria de los miembros
presentes en una reunion en la que exista el quérum reglamentario, excepto en aquellos casos en que la
Ley, los Articulos de Incorporacion o estos Estatutos establezcan una proporcion mayor.

5.8 Vacantes: las vacantes que puedan surgir en la Junta Directiva (a excepcion de los coordinadores de
Comités Permanentes) por razon de renuncia, incapacidad o remocion de cualquier miembro deberan ser
cubiertas por la eleccion de un sustituto en una Asamblea de miembros debidamente convocada a tales
efectos si esta ocurre entre los meses de junio a diciembre o durante los meses de julio a septiembre. Este
sustituto se nombrara para servir el tiempo restante hasta el momento del proximo proceso de nominaciones
y elecciones. Si la renuncia ocurriera a partir de enero, la Junta podra nombrar un sustituto para ocupar el
puesto, y este nombramiento tendrd una duracion hasta que se efectlie la Asamblea Anual de Miembros
para elegir una nueva Junta. El tiempo asi servido por la persona no contara para efectos del término maximo
establecido de dos afios concurrentes en las posiciones.

ARTICULO VI

6.1 Oficiales: los oficiales de la Corporacion seran un Presidente(a), un Vicepresidente(a), un Secretario(a),
un Tesorero(a), un(a) Oficial de Comunicaciones y un Historiador(a) que seran elegidos anualmente por los
Miembros en la forma que antes se establece en la Seccién 5.2. La Junta Directiva, asi lo estima
conveniente, podra elegir de entre sus Miembros ofros oficiales auxiliares. Los oficiales asi elegidos
ocuparan sus cargos por el término de un afio o hasta que sus sucesores sean elegidos y tomen posesion
de sus cargos.

6.2 Funciones: los oficiales de la corporacion estan sujetos a las determinaciones de la Junta Directiva y
ejerceran aquellas funciones inherentes al cargo y las que establece la Ley o estos Estatutos o que, de
tiempo en tiempo, les sean asignadas por resolucion, incluyendo, aunque sin limitarse a ello, las siguientes:

a. Presidente(a): El/la Presidente(a) sera el principal ejecutivo de la Corporacion, presidira todas las
asambleas y reuniones de Miembros o de la Junta Directiva. Sera miembro exoficio de los comités
permanentes, con excepcion del Gomité de Nominaciones. Tendra los derechos extendidos a los
miembros de estos comités. Representara a la Corporacion en todos los actos oficiales en que sea
necesario o conveniente asi como ante las agencias o instituciones gubernamentales o privadas
relacionadas con los Programas TRIO en Puerto Rico, Islas Virgenes y Estados Unidos y en otros
programas de interés para la corporacién. Debera someter a la Asamblea Anual de Miembros un
informe sobre su gestion como Presidente(a) y aquellos otros informes periddicos que se estime
sean necesarios.

b. Vicepresidente(a): Ellla Vicepresidente(a) asistira al Presidente(a) en la toma de decisiones y
coordinara los comités de la corporacion. En ausencia del Presidente(a), podra dirigir las reuniones
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de Junta y las asambleas. En caso de renuncia o remocion del Presidente(a), sera la persona que
dirigiré los designios de la corporacion hasta que se realice una eleccion oficial. Los puestos de
Presidente(a), Vicepresidente(a) y Pasado(a) Presidente(a), tienen la responsabilidad de viajar a los
Estados Unidos para representar a la corporacion en el Council for Opportunity in Education (COE)
y adquieren la responsabilidad econdmica de aportar al COE. Los/Las candidatos(as) deberan tener
la aprobacion escrita de su supervisor inmediato y el documento aparecera como un requisito de su
candidatura para el puesto.

c. Secretario(a): El/lLa Secretario(a) seré responsable de mantener y custodiar todos los registros y
archivos de la corporacion. Deberé preparar el acta de todas las Asambleas, Reuniones de
Miembros y de la Junta Directiva. Sera ellla custodio del sello corporativo que hara estampar en
aquellos documentos oficiales que asi se requiera por ley o por la Junta Directiva. Expedira aquellas
certificaciones de los acuerdos de la Asamblea de Miembros o de la Junta Directiva que se requiera
por ley. Cursara aquellas notificaciones que se requieran por ley, por estatutos, por la Junta Directiva
o por el/la Presidente(a) de la Corporacion.

d. Tesorero(a): El/lLa Tesorero(a) sera el custodio de todos los fondos de la Corporacion y sera
responsable de velar porque se observe el presupuesto anual de operaciones. Implantara aquellas
politicas de control interno que determine la Junta Directiva, mantendra aquellos libros y registros
de todos los asuntos relacionados con las finanzas de la corporacion. Preparara aquellos informes
que se requieran por ley, por estos estatutos o por la Junta Directiva. Rendira cuentas de su gestion
y de la situacion financiera de la corporacion en la Asamblea Anual de Miembros y a la Junta
Directiva tan frecuente como sea necesario (mensualmente).

e. Historiador(a): El/lLa Historiador(a) sera el responsable de la recoleccion y custodia de todo material
escrito o audiovisual relevante para la Corporacion y los programas de interés. Sera el oficial a cargo
de la redaccion y circulacién entre los miembros de un boletin informativo sobre las actividades
llevadas a cabo y articulos de desarrollo profesional.

f.  Oficial de Comunicaciones: El/La Oficial de Comunicaciones sera el encargado de actualizar la
pagina de internet y de usar las redes sociales. Promovera una imagen profesional de la Asociacion
a través de los medios. Coordinara estos esfuerzos con la Junta Directiva asi como los recursos
disponibles para estos fines.

g. Pasado(a) Presidente(a): El/lLa Pasado(a) Presidente(a) debera proveer orientacion, asesoria y
liderazgo a los miembros de la Junta. Proveera apoyo al Presidente(a) y al Vicepresidente(a) en sus
funciones.

ARTICULO VI

7.1 Comités Permanentes: La Corporacion mantendra los comités asesores de la Junta Directiva que aqui
se establecen, cuyas funciones seran ejercidas en coordinacion con la Vicepresidencia y bajo la supervision
de dicha Junta. Someteran por escrito un plan de trabajo, acompafado de un presupuesto estimado de
gastos. Informaran de su gestion a la Junta Directiva y a la Asamblea. Rendiran un informe final que sera
entregado a la Junta Directiva electa. Copia de este informe sera entregado al nuevo coordinador(a) de dicho
comité:

a. Comité de Mejoramiento Profesional: Sera responsable de la planificacion, coordinacion y
ejecucion de los talleres, seminarios o actividades de desarrollo profesional. Trabajara con la Junta
directiva, por encomienda o delegacion, en la traduccion e interpretacion de documentos de
importancia para la Asociacion.
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b. Comité de Evaluacion e Investigacion: Sera responsable de la planificacion, investigacion y
evaluacion de actividades que la Asociacion lleve a cabo. También tendré a su cargo actualizar
informacion sobre el impacto de los Programas de Oportunidades educativas (TRIO, Gear-Up y
cualquier otro) desarrollando un cuestionario que recoja informacion pertinente. Esta informacion
sera utilizada para desarrollar un Factbook que debera estar listo en diciembre de cada afio.
Ademas, sera responsable de desarrollar un documento dirigido a identificar las necesidades e
intereses del personal de los programas, que servira para la organizacion y desarrollo de las
actividades para lograr el desarrollo profesional y estudiantil en coordinacién con el Comité de
Mejoramiento Profesional y los demas comités. Promovera, también, la investigacion entre sus
miembros y programas, sobre diversos temas de interés programaticos que redunden en resultados
confiables basados en datos cientificos. Estos resultados se divulgaran a todos los Programas para
mejorar la eficiencia de los servicios que se ofrecen.

c. Comité de Asuntos Financieros: Sera responsable de la preparacion de un presupuesto anual de
operaciones que deberd ser sometido a la Junta Directiva sobre todos aquellos asuntos
relacionados con el presupuesto, el control interno y las finanzas de la corporacion y asesorara al
Tesorero(a) en todo aquello que este le solicite.

d. Comité de Miembros, Nominaciones y Elecciones: Sera responsable del reclutamiento de
nuevos miembros, revisara las solicitudes de nuevos miembros y hard las recomendaciones
pertinentes sobre elegibilidad del solicitante a la Junta Directiva. Preparara conjuntamente con el
Secretario(a) las listas de miembros con derecho a voto en las Asambleas de Miembros que seran
sometidas previamente a la Junta Directiva para su aprobacion. Recomendara a la Asamblea
candidatos(as) a los diferentes cargos electivos de entre aquellos miembros elegibles segtn se
establece en las Secciones 4.7 y 5.2 de estos Estatutos. Supervisara el procedimiento de eleccion
en las asambleas y certificara su resultado. Dirigira el proceso de juramentacion de los puestos
directivos de la Asociacion.

e. Comité de Reglamento: Sera responsable de estudiar, evaluar y hacer recomendaciones sobre
cualquier propuesta de enmienda a los Articulos de Incorporacion o Estatutos de la corporacion.
Funcionara como asesor en: el alcance o interpretacion de la Constitucion y los Estatutos cuando lo
solicite el Presidente(a) o la Asamblea; y en el procedimiento parlamentario seglin nuestra autoridad
parlamentaria en las reuniones y toma de decisiones. Orientara a los miembros nuevos sobre la
Constitucion y Estatutos de la Asociacion y entregara una copia del mismo.

f.  Comité de Conferencia Anual: Seré responsable de |a planificacion, organizacion, celebracion y
supervision de la Conferencia Anual de la Asociacion.

g. Comité de Asuntos Estudiantiles: Sera responsable de la planificacion, organizacion, celebracion
y supervision de actividades para estudiantes de los programas a los que sirve la Asociacion.

h. Comité de Recaudacion de Fondos: Sera responsable de recaudar fondos para llevar a cabo las
actividades de la Asociacion.

i.  Comité de TRIO Triunfador: Sera responsable de distribuir los criterios de seleccion para la
nominacion de estudiantes destacados como candidatos a TRIO Triunfadores. Coordinara y
facilitara el proceso de seleccion de los mismos.

j.  Comité de Etica: Sera responsable de recibir y procesar querellas de miembros y personas
particulares (no miembros) que objeten la actuacion de un miembro en su desempefio y conducta
profesional. Someteré recomendaciones relacionadas con los casos a la Junta Directiva, siguiendo
el procedimiento establecido en la Seccion 4.8 de estos estatutos.

7.2 Composicion: Los Comités Permanentes de la corporacion estaran compuestos por un Coordinador(a)
electo(a) por ellla Presidente(a) seglin antes se establece en la Seccion 5.2 de estos Estatutos. Redactara
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el plan de frabajo, presidira sus reuniones y coordinara sus trabajos. Cada comité tendré por lo menos otros
dos miembros de la Asociacion. En aquellos casos que la Junta Directiva asi lo estime conveniente, podra
aumentar el nimero de miembros de cualquiera de los Comités permanentes. En caso de que quedara
vacante el cargo de coordinador(a) de uno de los comités permanentes, ellla Presidente(a) podra designar
un sustituto de entre los miembros para llenar dicha vacante.

7.3 Otros Comités: La Junta Directiva tendra facultad para designar cualquier otro comité que sea necesario
o conveniente para asesorar a la Junta sobre cualquier otro asunto pendiente. El nimero de miembros y
composicion de dicho comité se establecera por la propia Junta que establezca la creacion de dicho comité
y los propositos a los que obedece su creacion.

ARTICULO VI

8.1 Contratos: La Junta Directiva podra autorizar a cualquier oficial u oficiales de la Corporacién a otorgar
y a ejecutar, en nombre y representacion de la corporacion, cualquier instrumento publico o privado
evidenciando un contrato en el que la corporacion sea parte siempre que sea necesario o conveniente para
los intereses de la Corporacion. Dicha autorizacion podra ser general o limitada a un acto especifico.

8.2 Préstamos: Ninglin miembro ni oficial de la corporacién podra tomar dinero a préstamo en
representacion de la Corporacion, ni suscribir a nombre de ésta otro documento que evidencie una obligacion
de pago, sin la autorizacion de la Junta Directiva.

8.3 Depésitos, Cheques, Giros: Todos los fondos que reciba la Corporacion seran depositados en el banco
0 institucion financiera que determine la Junta Directiva. Todo cheque, giro u orden de pago librado en
nombre de la corporacion para el pago de cualquier deuda u obligacion, o para retirar fondos de la cuenta o
cuentas bancarias de la Corporacion requerira la firma de por lo menos dos o tres oficiales designados por
la Junta Directiva. Los oficiales designados para firmar deben ser ellla Presidente(a), Tesorero(a) y otro
miembro de la Junta Directiva determinado por la misma Junta.

ARTICULO IX

9.1 Sello Corporativo: La Junta Directiva de la corporacion adoptara un sello corporativo con el disefio y
forma que estime conveniente, que deberé estamparse en aquellos documentos que asi exija la Ley, estos
Estatutos o la Junta Directiva y que quedara bajo la custodia del Secretario(a).

ARTICULO X

10. 1 Ao Fiscal: El afio fiscal de la corporacidén comenzaréa el primero de junio y terminara el treinta y uno
de mayo de cada afio. Siempre que en estos estatutos se haga referencia al término afio debera entenderse
que se refiere al afo fiscal de la Corporacion salvo que expresamente se indique lo contrario o deba
entenderse otra cosa.

10.2 Libros y Registros: La corporacion mantendra aquellos libros y registros que se requieran por la Ley,
estos Estatutos o la Junta Directiva, en particular, mantendra un Registro de Miembros con los nombres,
direcciones, teléfonos, fecha de admision y cualquier otra informacion pertinente de cada clase de miembros,
igualmente, debera mantener un libro de Actas de Todas las Asambleas de Miembros y reuniones de la
Junta Directiva, y aquellos libros y registros de contabilidad que sean conformes a las précticas establecidas
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y generalmente aceptadas para asociaciones de igual naturaleza. Dichos libros o registros deberan estar en
forma digital a menos que la ley indique lo contrario, estaran bajo la custodia del oficial u oficiales que
determine la Junta Directiva y estarén disponibles para inspeccion por cualquier miembro que asi los solicite.
Los documentos que generen los comités deberan ser guardados de forma digital por 10 afios en un medio
electronico y en un espacio de almacenamiento virtual. Es responsabilidad del coordinador(a) cuidar por la
calidad de |a digitalizacion. Elfla Presidente(a) sera responsable de verificar que los coordinadores entreguen
los documentos digitalizados de sus comités con los informes al finalizar el término.

10.3 Presupuesto de Operaciones: La Junta Directiva debera aprobar, al comienzo del afio fiscal de la
corporacion, un presupuesto de operaciones y el Tesorero(a) podra autorizar desembolsos contra las
partidas presupuestadas, siempre que existan fondos disponibles para ello. En ninglin caso, ellla
Tesorero(a) podré, sin autorizacion previa de la Junta, autorizar desembolsos mayores de $300.00 si no
habian sido presupuestados, ni trasladar fondos de una partida del presupuesto a otra sin dicha autorizacion.
Periodicamente y tan frecuentemente como lo requiera la Junta Directiva, elfla Tesorero(a) preparara
informes progresivos sobre las operaciones de acuerdo a lo presupuestado. La Junta Directiva podra
establecer aquellos controles que estime conveniente para el manejo del presupuesto y de los fondos de la
Corporacion.

10.4 Compensacion a Miembros, Directores u Oficiales: Ningiin Miembro, Oficial o Coordinador(a)
recibird compensacion de clase alguna por sus servicios a la Corporacion, excepto cuando la Junta Directiva
autorice el reembolso a cualquier Miembro, Oficial o Coordinador(a) de cualquier gasto incurrido en y para
beneficio de la Corporacion de existir fondos suficientes para ello, previa solicitud escrita al efecto
acompafiada de la evidencia pertinente.

10.5 Distribucion de Bienes o Activos: Ninguna parte de los activos, bienes o ingresos de la corporacion
podré ser distribuida en forma directa o indirecta a sus Miembros u Oficiales, ni en forma alguna seran
utilizados en beneficio o para el lucro de ninguno de sus Miembros u Oficiales. En caso de disolucion de la
Corporacion los activos netos de la Corporacién seran distribuidos en la forma que determine la Junta
Directiva de la Corporacion entre las corporaciones, asociaciones o instituciones que no tengan fines de
lucro y cuyos propositos y objetivos sean en lo posible similares o relacionados con los propésitos para los
cuales se organizo esta corporacion.

ARTICULO XI

11.1 Procedimientos (Autoridad Parlamentaria): Todas las asambleas, reuniones de Miembros o Comités
se conduciran siguiendo el procedimiento parlamentario conforme a la tltima edicion disponible del Manual
de Robert’s Rules of Order en la medida en que sean aplicables y por aquellas reglas y reglamentos que
establezcan la Asamblea de Miembros o la Junta Directiva.

ARTICULO XII
12.1 Los Estatutos de la Corporacion deberan ser aprobados y solo podran ser enmendados posteriormente

mediante el voto afirmativo de una mayoria de los Miembros de la Corporacion presentes constituidos en
Asamblea debidamente convocada a tales efectos y en la que esté presente el quérum reglamentario.
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12.2 Reglamento: El Reglamento de la Asociacion se revisara y se podra someter por escrito enmiendas a
los estatutos cada tres afios. El Comité de Reglamento coordinara y supervisara dicho proceso. A su vez,
documentara y rendird un informe a la Junta Directiva y a la Asamblea.

12.3 Estos Estatutos entraron en vigor en enero de 1988. Fueron revisados en siete fechas posteriores:
1992, 1998, 2006, 2007, 2011, 2013 y 2016.
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