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Queridos miembros de ACPOE,

Comenzamos este nuevo ano con renovada esperanza y el firme compromiso de
continuar sirviendo con excelencia a nuestras comunidades educativas. los tiempos
recientes nos han recordado que la incertidumbre es parte inevitable del camino,
pero también que nuestra fortaleza colectiva y nuestra fe en la mision que nos une
son mas poderosas que cualquier obstaculo.

La resiliencia que caracteriza a nuestros programas y a cada uno de ustedes es
testimonio de lo que podemos lograr cuando enfrentamos los retos con valentia,
creatividad, colaboracion y sobre todo juntos. hemos aprendido a adaptarnos, a
reinventarnos y a mantener viv al lama de la oportunidad educativa aun en medio de
los cambios presentes.

gue este ano sea uno de crecimiento y optimismo, sigamos mirando al futuro con
confianza, sabiendo que cada esfuerzo cuenta, que cada estudiante alcanzado
representa una historia transformadora, y que juntos continuaremos construyendo
un legado de esperanza y oportunidad.

Con aprecio y determinacion

Dr. Ab%awlrv Merales Ortiz

Presidente Junta Directiva 2024-2026

Ultimos eventos, talleres, recursos y mas. jSigue leyendo!

l En este boletin informativo encontraras:
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Conferencia Anual COE 2025

“OPENING DOORS, CHANGING LIVES: THE
TRANSFORMATIVE POWER OF EDUCATION,”

HYATT REGENCY,
CHICAGO, IL.

La Conferencia Anual del COE, que
tuvo lugar del 7 al 10 de septiembre en
Chicago, IL. Bajo el lema “Opening
Doors, Changing Lives: The
Transformative Power of Education,”
se destaco como la educacion
transforma vidas, abre oportunidades
y fortalece el apoyo a estudiantesy
comunidades desventajadas.
Pudimos disfrutar del “Newcomers
Reception” con nuestros nuevos

directores de laregion.

~ NI openiNG DOORS, CHANGING LIVES
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ETr]  THE TRANSFORMATIVE POWER OF EDUCATION
2025 SEPTEMBER 7-10 | CHICAGO, IL

La conferencia ofrecio a traves de
los talleres, paneles y sesiones
colaborativa, la oportunidad de
impulsar el compromiso colectivo
de continuar derribando barreras
y construyendo caminos hacia un
futuro mas prospero.



Conferencia Anual COE 2025

“OPENING DOORS, CHANGING LIVES: THE TRANSFORMATIVE
POWER OF EDUCATION,”
CEREMONIA DE
INSTALACION
COE BOARD CHAIR

Durante la conferencia anual, la

Dra. Luna ceso sus funciones como
' “Board Chair” del COE y pasa a ser
“Past Chair”. Gracias por
representar nuestro terrunoy
nuestra ACPOE.

202$-2025 Chair, Board of Directors,

Cotccul for Opportunity in Education iGraC|aS, Dra. Mara Lunal!
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UNCIL OPPORTUNITY FOUCATIO

COE Fair Share

Este ano, la ACPOE logro alcanzar la
meta propuesta para la recaudacion
de Fair Share. Nos enorgullece ademas
haber cumplido con los objetivos de
Fair Share a nivel de estado como
Puerto Rico, lo que nos ha hecho
merecedores del premio como el
estado con la mayor cantidad de
nuevos contribuyentes.



Conferencia Anual COE 2025

Lcda. Daileen Lopez Figueroa, recipiente de la Beca de mejoramiento profesional:

Asistir a la conferencia del Council for Opportunity in Education (COE) fue una
experiencia profundamente enriguecedora que reafirmod y fortalecido mi
compromiso con mis estudiantes del programa Upward Bound Math and Science.
Compartir con colegas de distintas partes de Estados Unidos, escuchar sus
historias, y aprender de sus estrategias y desafios, ha sido un gran impulso para
seguir innovando y mejorando mi programa. Esta oportunidad no solo renovo mi
motivacion, sino que también me recordd que no estamos solos en esta mision:
somos parte de una comunidad dedicada a empoderar a jovenes con talento y
potencial, brindandoles las herramientas y el acompanamiento que necesitan
para convertirse en profesionales exitosos.

Gracias al Council for Opportunity in Education (COE), puedo cumplir con una
mision vital: abrir puertas y crear oportunidades para estudiantes de primera
generacion, de bajos ingresos y en situaciones vulnerables. Ser parte de esta red
ha sido una experiencia transformadora. No solo me permitid crecer
profesionalmente, sino también renovar mi compromiso con la mision que
compartimos: abrir caminos hacia oportunidades a estudiantes que merecen
alcanzar su maximo potencial. También quiero agradecer sinceramente a
Asociacion Caribena de Programas de Oportunidades Educativas (ACPOE) por
brindarme la increible oportunidad de participar en la conferencia anual del COE
en la ciudad de Chicago. Fue enriquecedor asistir a esta conferencia que me
inspird profundamente y reafirmoé mi compromiso con la educacion. Me llevo
aprendizajes valiosos, conexiones significativas y una motivacion renovada para
seguir trabajando con pasion y propadsito.




COE's Executive Leadership Institute 2025

Leonardo Orta, Participante del Executive Leadership Institute de nuestra region

Participar en el Executive Leadership Institute del COE 2025 ha sido una
experiencia profundamente enriquecedora tanto a nivel profesional como
personal. A lo largo de la jornada , tuve la oportunidad de fortalecer mis
habilidades de liderazgo estrategico, comunicacion efectiva y toma de decisiones
en entornos complejos, todo dentro de un marco colaborativo y de aprendizaje
continuo.

Uno de los aspectos mas valiosos fue la posibilidad de compartir experiencias con
lideres de distintos ambitos, lo que me permitio ampliar mi perspectiva sobre los
desafios contemporaneos que enfrentan las instituciones educativas que tienen
programas que sirven a participantes de bajos recursos y primera generacion. De
esta manera pude tener una comprension mayor del contexto local a la luz de la
realidad nacional que compartimos con los programas TRIO.

De igual manera, las sesiones de trabajo, los casos practicos y las conversaciones
con mentores me impulsaron a reflexionar sobre la importancia de liderar con
proposito, empatia y adaptabilidad. Comprendi que el liderazgo no solo se trata
de dirigir equipos, sino de inspirar, escuchar y crear las condiciones para que
otros puedan crecer y aportar lo mejor de si mismos.

En resumen, el Executive Leadership Institute del COE 2025 fue una oportunidad
unica para fortalecer mis competencias, renovar mi compromiso con la
excelencia y reafirmar mi conviccion de que el liderazgo efectivo comienza con el
autoconocimiento y la coherencia entre valores y accion. Agradezco infinitamente
a la ACPOE por la oportunidad invaluable que me otorgo.




Encuentro de Directores 2025

HOTEL HYATT
MANATI, PUERTO RICO

El pasado 21 de octubre de 2025 se
llevo a cabo el Encuentro de
Directores 2025. El taller de este
encuentro fue titulado "Innovacion
y Creatividad en el Trabajo" por el
Sr. Joseé Cruz - Director Ejecutivo
KINESIS. Los objetivos se lograron
al fomentar un ambiente propicio
para lainnovacion, desarrollar
habilidades creativas y de
pensamiento lateral, e implementar
técnicas parala generaciony
evaluacion de ideas innovadoras.

ENCUENTRO DE
DIRECTORES
2025

CONVERSATORIO

También se realizd un conversatorio
dirigido con los directores, de parte del
COE, referente a los acontecimientos
actuales del acceso a la educacion.

Agradecemos al Comite de
Mejoramiento Profesional por hacer
posible este evento.

ENCUENTRO DE
DIRECTORES
2025 _




Comité de Etica Informa

DR. ALFREDO SANTIAGO,
COORDINADOR COMITE DE ETICA

Principios Clave para una Vida Etica

Esta infografia resume siete principios esenciales de la ética, enfocados en la integridad personal, el respeto por los demds y
la responsabilidad moral. Cada principio sirve como una guia para alinear las acciones con los valores fundamentales.

PERSONAL LOS DEMAS

@9 Alinea tu conciencia O
U con la verdad. |
Elige la accion verdadera, aunque
L la mentira sea mas comoda.

Reconoce la dignidad Busca el bien comiin J{

INTEGRIDAD %Oﬁ % RESPETO POR

@ Sé coherente: piensa, humana como inviolable. en tus decisiones.
di y haz en armonia. No trates a otros como Considera como tus
No permitas que tus actos instrumentos, sino como acciones impactan y
. traicionen tus convicciones internas. fines en si mismos. elevan a la comunidad. /

T
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Guia tu libertad }
con la razén. Fg_ -
Ordena tus decisiones con 1}/’7

principios, no con simples caprichos.

e

S RESPONSABILIDAD
< MORAL

Actua por deber,
no por recompensa.

La verdadera grandeza moral
reside en el deber cumplido.

Asume tus errores
con humildad.

Reconoce tu falibilidad para
oder reconstruirte desde
averdad.

£ NotebookL
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11 DE DICIEMBRE DE 2025 ‘

El comité de Asuntos Estudiantiles les invita
a participar del

'NQ\“"%

Este aiio bajo el lema “Sembrando oportunidades

9:30AM esta Navidad”. Esperamos contar con su
TORRE CENTRAL PLAZA UNIVERSITARIA participacién y creat:wdad en este evento que
UPR - RIO PIEDRAS 2 resalta nuestras tradiciones puertorriquernas y el
' b ' compromiso educativo.
REGISTRO: 7]

) Registro de participacién a partir del lunes, 27 de octubre Y
o "al martes, 4 de noviembre de 2025, mediante el siguiente

{ m enlace: http:/ /bit.ly/3L3Tkew
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LA ASOCIACION CARIBENA DE
PROGRAMAS DE
OPORTUNIDADES EDUCATIVAS

PRESENTA

TRIO TRUNFADOR
2026

RECONOCIMIENTO
DE EXCELENCIA

FECHA LIMITE:
6 DETEBRERO DE 2026

KARLA E. MEDINA NIEVES

COORDINADORA
COMITE DE TRIO TRIUNFADOR

EMAIL: triotriunfador@gmail.com

€ Asocicitn Caribefis de Program

Asociacion Caribefia de Programas

de Oportunidades Educativas
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