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Visión: 

La visión de la Asociación Caribeña de Programas de Oportunidades Educativas es ser la 
organización líder en Puerto Rico e Islas Vírgenes en promover las oportunidades educativas 
para personas provenientes de hogares en desventaja económica o social y de primera 
generación universitaria.  
 

Misión: 

Abogar por el acceso y éxito en los estudios postsecundarios de las personas en desventaja 

social y económica, mediante el apoyo y capacitación al personal, la divulgación de 

información y la implantación de las mejores prácticas profesionales basadas en la 

investigación. 

Las metas de la Asociación Caribeña de Programas de Oportunidades Educativas de Puerto 

Rico e Islas Vírgenes, Inc. son: 

 

 

Meta 1: Posicionar a la ACPOE como una organización líder que promueve el 
liderato en las áreas de acceso, retención y éxito en la educación postsecundaria 
para estudiantes de primera generación y de bajos ingresos. 
 

Objetivos Medidas de Evaluación 

1. Apoyar a los programas de oportunidades educativas a 
identificarse y comunicarse como expertos y defensores 
del acceso a la educación postsecundaria, la retención y el 
éxito universitario. 

• Áreas de adiestramiento 
identificadas 

 

2. Proveer nuevos recursos para los programas de 
oportunidades educativas, ayudándolos a buscar una 
mayor visibilidad a nivel institucional, estatal y nacional. 

• Número de recursos  

3. Promover que las instituciones con programas de 
oportunidades educativas celebren anualmente el “First 
Generation Student Day” en el mes de noviembre. 

• Cantidad de programas 
que celebren el “First Gen 
Day” 
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Meta 2: Proveer oportunidades de inmersión, mejoramiento profesional e 
investigación.  
 

Objetivos Medidas de Evaluación 

1. Capacitar en temas de acceso educativo, éxito estudiantil, 
relaciones gubernamentales, colaboraciones entre 
agencias e instituciones y otros temas afines para el 
desarrollo de miembros actualizados y competentes.  

• Cantidad de talleres, 
actividades y 
colaboraciones 
 

2. Establecer un programa de inmersión para nuevos 
miembros que brinde conocimiento de los propósitos de la 
Organización y establezca futuros líderes de la misma. 

• Programa de inmersión 
completado 

3. Establecer un programa de capacitación en temas de 
investigación a la membresía. 

• Programa de 
investigación completado 

4. Fomentar la investigación entre los miembros mediante 
una beca a estos fines que resulte en al menos una 
publicación al año que contribuya al acceso educativo y 
que pueda ser diseminada a organizaciones o entidades 
similares. 

• Cantidad de 
investigaciones 
realizadas 

• Publicaciones 
completadas 

 

Meta 3: Promover la colaboración con instituciones y agencias que sirven a 
personas en desventaja económica y social para propiciar el acceso y éxito en los 
estudios postsecundarios. 
 

Objetivos Medidas de Evaluación 

1. Promover estratégicamente la visión y misión y logros de 
la Organización en foros y medios de comunicación 
masiva con el fin de crear presencia mediática para 
alcanzar colaboraciones a corto plazo con otras 
organizaciones similares a la ACPOE, al menos una vez 
trimestralmente. 

• Promociones trimestrales 

2. Promover entre la membresía la inmersión en 
conversaciones entre organizaciones, programas y otras 
agencias e instituciones sobre el acceso a la educación en 
Puerto Rico e Islas Vírgenes a poblaciones a servir. 

• Cantidad de 
conversaciones 

3. Promover participación de los programas en al menos 
tres (3) eventos regionales anuales para aumentar los 
datos presentados a otras agencias e instituciones que 
refuercen el interés en realizar colaboraciones colectivas. 

• Participación en los 
eventos regionales 

 

4. Desarrollar o mantener colaboraciones con diversas 
entidades para fomentar proyectos conjuntos en áreas de 
investigación, desarrollo curricular, iniciativas de STEM, 
entre otros.  

• Cantidad de 
colaboraciones 
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Meta 4: Estimular y apoyar a la red de egresados.  
 

Objetivos Medidas de Evaluación 

1. Desarrollar una base de datos que promueva una red activa de 

egresados. 
• Base de datos 

completada 

2. Fortalecer los vínculos con los egresados promoviendo su 
liderato y participación en las actividades de la ACPOE y del 
COE. 

• Cantidad de egresados 

que participan en las 

actividades 

3. Realizar al menos una actividad anual para egresados. • Cantidad de actividades 

4. Aumentar el número de visitas a las páginas de egresados en 

las plataformas sociales de la ACPOE y COE. 

• Cantidad de visitas y/o 

suscriptores 

5. Publicar y promover logros e historias de éxito de egresados 

en las redes sociales, plataformas digitales y medios de 

comunicación semestralmente. 

• Cantidad de 

publicaciones en los 

medios  

6. Nominar anualmente un candidato regional para el premio 
de TRIO Triunfador a nivel nacional (National TRIO 
Achiever). 

• Cantidad de 

nominaciones 

 

Meta 5:  Mantener la solidez financiera de la organización.  
 

Objetivos Medidas de Evaluación 

1. Lograr mayor conexión con los miembros y diseñar 
políticas de aportaciones y donaciones. 

• Cantidad de aportaciones 

2. Fortalecer y ampliar las actividades de recaudación de 
fondos (venta de productos y/o servicios) realizando al 
menos una actividad semestral. 

• Cantidad de actividades 

3. Crear alianzas con organizaciones con fines en común que 
financien determinados temas y actividades.  

• Cantidad de alianzas 

4. Identificar oportunidades de recursos con agencias y/o 
empresas privadas.  

• Cantidad de 
oportunidades 

5. Utilizar efectivamente los recursos financieros en vías de 
generar un bienestar común. 

• Evaluación del 
presupuesto aprobado y 
los informes financieros 

6. Capacitar a los miembros en los procedimientos 
financieros de la Organización. 

• Cantidad de 
capacitaciones 
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Meta 6: Proveer oportunidades de liderazgo y desarrollo de carreras a los miembros 

y estudiantes participantes de los programas miembros de la organización. 

Objetivos Medidas de Evaluación 

1. Auspiciar al menos a un miembro de la Junta Directiva para 
que participe en el “Executive Leadership Institute” del COE 
anualmente. 

• Cantidad de miembros 
que asisten al ELI 

2. Apoyar a estudiantes interesados en participar en un 
programa de acceso internacional. 

• Cantidad de estudiantes 
participantes  

 


